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ERCK.Concept
in 2 pijlers

Over STERCK

Omnichannel aanpak

OMNICHANNEL
COMMUNICATIE
NETWERCK

Netwerck met kwaliteit

STERCK is een gedurfd initiatief om
ondernemers en vrije beroepers

bij mekaar te brengen. Weg van de
platgetreden paden en resoluut
origineel.

Het STERCK concept zorgt voor een
doorgedreven ‘matching’ tussen
collega-bedrijfsleiders. Eentje die niet
alleen informatief en entertainend

is, maar vooral concrete zakelijke
opportuniteiten kan opleveren.

STERCK zet volledig in op een
omnichannel-ervaring. Zo is er STERCK
Magazine, dat een intrigerende mix
vormt van stercke redactionele content
en partner content. Het magazine
springt er uit zowel qua inhoud, qua
layout als tone of voice.

Via onze website en de diverse STERCK
social kanalen bereikt onze content
een belangrijke doelgroep van C-level
beslissingsnemers. Via Facebook en
Instagram volgen zij geselecteerde
content uit het magazine. Het
herhalingseffect in de omnichannel
strategie zorgt dat STERCK partners
gelezen worden.

De tweede STERCK-pijler is het STERCK
Netwerck, de exclusieve toegang tot
een performant en uitgebreid zakelijk
netwerck. Hierin zijn we uniek in de
doorgedreven matching. Op basis van
uw profiel, activiteit en doelgroep gaan
we u steeds met de juiste ondernemers
in contact brengen. Daarbij zorgen we
ook voor een gepaste introductie zodat
u meteen in gesprek kan gaan. Want
bij STERCK genereren we voor u graag
concrete zakelijke opportuniteiten.

Uniek concept

Het STERCK concept met een krachtige
omnichannel communicatie is uniek
in Belgié. Hierbij zijn het STERCK
Magazine, de digitale kanalen en het
STERCK Netwerck onlosmakelijk met
elkaar verbonden. Dit is dé manier

om uw bedrijf in de kijker te zetten en
business te genereren.
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ANTWERPEN

18.700 LEZERS

SECTOR

REGIO'S

DEADLINE
Aanlevering materiaal

VERSCHIJNING

MAART

STERCK MAGAZINE 44

DE INDUSTRIE
VAN DE TOEKOMST

= Aartselaar
= Edegem
= Schelle

20 JANUARI

15 MAART

OMNICHANNEL KALENDER

JUNI

STERCK MAGAZINE 45

DUURZAAM
ONDERNEMEN

= Borsbheek
= Boechout
= Mortsel

28 APRIL

15 JUNI

AUGUSTUS

STERCK DIGITAAL

+15.000
C-LEVEL VOLGERS

10 JULI

23 AUGUSTUS

OKTOBER

STERCK MAGAZINE 46

BOUW
& INTERIEUR

= Geel

30 AUGUSTUS

18 OKTOBER

DECEMBER

STERCK DIGITAAL

+15.000
C-LEVEL VOLGERS

31 0KTOBER

13 DECEMBER
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STEQCK.
Tarieven & Formules

Wij houden niet zo van hokjesdenken.
En ook niet van ‘one shots’ in communi-

' catie. Vandaar dat we in principe altijd
siness: | Verstevigy ; een voorstel op uw maat zullen uitwerken.
Jerstevigt oW B MAGAZINE, @ 8L uW businegs, P
® Daarin gaan we een optimale omnichannel

mix bepalen van contentmarketing en
advertenties op de juiste kanalen.

STE RCK.

Puur indicatief kan u op de volgende
pagina’s een overzicht van contentfor-
mules, advertentiemogelijkheiden en
tarieven terugvinden. Volumekortingen
zijn natuurlijk van toepassing, maar een
maatwerkofferte is altijd in uw voordeel.

Contacteer ons dus vrijblijvend voor een
afspraak. Op basis van een boeiend gesprek
peilen we naar uw verwachtingen en
kunnen we een gepast voorstel maken.

‘Hoe do L,
fot'de ,::‘e;':“.‘:" Uitgrasigs

nloxueus vakmanschap,

ws
« ARTH
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1

1/2 PAGINA

staande of liggende versie, athankelijk van opmaak
en ruimte in het magazine.

titel + tekst + 1 kleine foto + logo + contactinfo.

2 1/1PAGINA

€ op aanvraag

staand, niet aflopend.

titel + tekst + 1 grote foto + logo + contactinfo.

STEQRCK.

Content marketing

3 2/1PAGINA - SPREAD

€ op aanvraag

staand, twee aaneensluitende pagina’s, niet aflopend.

titel + tekst + 2 grote foto’s + logo + contactinfo.

€ op aanvraag
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STEQRCK.

Content marketing

1 4/1PAGINA 2 5/1PAGINA 3 6/1PAGINA - SPREAD
staand, vier aaneensluitende pagina’s, niet aflopend. staand, vijf aaneensluitende pagina’s, niet aflopend. staand, zes aaneensluitende pagina’s, niet aflopend.
titel + tekst + 4 grote foto’s + logo + contactinfo. titel + tekst + 5 grote foto’s + logo + contactinfo. titel + tekst + 6 grote foto’s + logo + contactinfo.
€ op aanvraag

€ op aanvraag € op aanvraag
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WILLY NAESSENS INDUSTRIEBOUW

BOUWT ECOMAGAZIJN VOOR GOLAZO UTILTETSBOUW MET 00G

VOOR MENS EN OMGEVING

BEDRIJFSPROFIEL

Het is een directe eyecatcher op het industrieterrein van Vijfde gevel mindsetis doorgetrokken naar
het Limburgse Paal: het nieuwe pand van sportpromotor de werking van het magazijn.
en-facilitator Golazo. Dankzij de indrukwekkende  Een magazijn waar je ove- Zonnepanclen voorzien het Al ruim 50 jaar voorziet bouwfirma  geen vertrekpunt, maar e levensduur en afbraak. Het

groene fagade steekt het magazijn met kop en schouders
boven zijn omgeving uit. Tom Vanpassel, bedrilfsleider

moderne eisen voldoet. Dat
was de Klantvraag van Golazo.

rigens niet omheen kunt.
Hetis een statement voor de

gebouwvan alle nodige elek-
riciteit en brengen stroom

bouw omhuld met planten. De
groengevel van 240 m* loopt

Gecertificeerd in
CO,-neutraal

Bolckmans vanuit zijn vestiging in de
Noorderkempen Vlaanderen en Nederland

Hoewel andere aannemers

antwoord op de vraag wat
voor de best mogelijke uit-

gaat dus veel verder dan ener-
giezuinige gebouwen voor-

bij Willy Naessens Industriebouw Tessenderlo, legt ~ natuur én voor ecovriende- naar de laadpalen op het van bedrijfsgebouwen. De klinkende naam  komst zorgt. “Die denkwijze  zien, maar ook materialen (en
uit hoe dit knappe staaltje werk is neergezet.  lijk ovindt in, terwijl het in de utiliteitshouw met tal van referenties  proberen we ook aan onze de herbruikbaarheid ervan)
ook Tom. “Met medewer- groendak regenwater buf- in de industrie, warehousing staat voor  Klanten door te geven. Het spelen een grote rol. Onze
king van Sempergreen, een fert door middel van een het creéren van meerwaarde en innovatie  gebeurt bijvoorbeeld gere- Kanten zijn onze partners
Een gloednieuw magazijn bedrijf dat i mét 0og voor mens en omgeving.  geld dat een Klant naar ons in duurzaamheid. Doordat
vanzon3.000m¢dataanalle  maakt, hebben we de ruw- komt met raag  weeen

om een staalbouw te zetten,
‘maar dat hij uiteindelijk bui-

werking hebben, kunnen we
voor hun project makkelijker

Ze wilden met een nieuw overin een hellend groen- zich specialiseren in een ten stapt met een inspelen op
‘magazijn niet alleen de opslag- ~ dakvan maarliefst 1100m?".  Hetgrotendeels Klimaatvrien- bepaald bouwmateriaal wil In dat geval was staal niet de
capaciteit vergroten, maar ook Het s een coherent geheel, delijke project was een pri Bolcks ich daarop ni p oor hem!” VR-room
hetlogistieke werk omtrent waarbij we het dak bewust meur voor Willy Naessens vastpinnen. “We zijn geen
desportevenementenbeter  toteen soortvijide gevel heb-  Industriebouw, dat recent als staalbouwer. Ook geen beton- lopl Innoveren en verbeteren zit
organiseren. “Golazo koos ben gemaakt. Dat in constructeur. We werken met bij Bolckmans in het bloed.
BEDRIJFSPROFIELEN et VR Achtecen by s et ot en oo et e ekt et Boldmansproficartichals v et pite b

voor een groen logistiek cen-
trum op de bestaande site in
Paal’ vertelt Tom Vanpassel.
“En aangezien we bij Willy

Naessens Industriebouw zijn
gespecialiscerd in prefabbe-

twaalf meter hoge gevel aan
de kant van de Industrieweg
‘mocht staan. Om het magazijn
toch zo ruim mogelijk te hou-
den, heeft de architect daarom

certificaat behaalde. Tom:
“Prefabbeton an sich biedt al
potentieel voor milieubewust
bouwen, want het gaat lang
‘mee. Voeg daar nog eens alle
b

geschiktis om het doel van
de Klant zo efficiént moge-
lijk te bereiken” De mate-

riaalkeuze is bij Bolckmans

een one-stop-shop voor uti-
liteitsbouw. “Klanten komen
‘met een specificke nood en
een bepaald budget en wij ont-
wikkelen op basis daarvan cen

van BIM zagen wij de voorde-
len en namen we het mee in
zowel ontwerp als calculatie’
zegt Dimitri Huygen. “En nu
richten we onze pijlen op VR.

.. . voor de g gekozen. Met s oplossing op maat’, verduide-  Klanten kunnen nu al in virtual
Een V151tekaartl eomu tegen te zeggen. Stel ton, schakelde Golazoonsin  deze invulling s het een uit- toe die een bedrijfspand CO,- lijkt Commercieel Directeur reality door hun toekomstige
om het gebouw neer te zetten”  nodigend oppervlak voor neutraal kan maken, en je hebt Boni Voorhelst. “Omdat we gebouw lopen. We gaan deze

uw bedrijf, producten en diensten overzich-
telijk voor in een STERCK Bedrijfsprofiel. Zo
springt u telkens in de kijker.

5'conzo

vogels en insecten en geeft
het een boost aan de biodiver-

een groene succesformule in
handen. Daar willen we als

erkend

siteit van het i

: en
duurzaamheid in de werken
die we realiseren. Dit magazijn
van Golazo is een perfect resul-
taat van die visie. We maken
ons klaar om aan de toekomst
te bouwen.”

een eigen architecten- en inge-
i in huis hebben,

ervaring nog verder uitdiepen

kunnen we naar klanten toe
optreden als het enige con-
tactpunt voor Design & Build-
projecten” Bij deze aanpak

is erveel aandacht voor het
voortraject. “Het is immers in
deze fase dat er het meeste te
besparen, en dus te winnen,
valt, vult Dimitri Huygen aan.
“Door een nauwkeurig en uit-
gedieptvoortraject kunnen
we al vroeg bepaalde ingrepen
voorzien in het kader van bij-
voorbeeld duurzaamheid”

door an een
volledige VR-room."

(=

Voortrekker in
T @%ggm duurzaamheid
Industriebouw - Batiments Industriels Zakerheid inbouwen

Willy Naessens Industriebouw
Tessenderlo

Industrieweg 116
3980 Tessenderlo

T 013292727

tessenderlo@willynaessens.be
wowwiwilynaessens be

Het DNA van Bolckmans is te

in vier woorden:
‘mens, meerwaarde, milieu en
‘maatschappij. “Met onze ver-
regaande duurzame insteek
willen we de belasting van
een gebouw op de leefom-
gevingzo laag mogelijk hou-
den, zowel in de bouwfase,

Bolckmans nv

Industrieweg 4
2320 Hoogstraten

T. 033143040

info@bolckmans. be
wworebolckmans.be

3140¥d54014038

13




STERCK. Antwerpen  mediakit 2023

STERCK.

Content marketing

BLICK

Planet Interior
OP

Al meer dan 25 jaar focust Jan
Baelus op interieurontwerp met
een scherp oog voor corporate
identities. Dat doet hij met zijn

Multidisciplinair
studiebureau

STERCK. Wat doen jullie
allemaal bij Planet Interior?

waar de specialisaties in
sneltempo toenemen, zowel in de
diepte als breedte. We werpen
samen met Jan een ‘blick’ op

de ondernemersknopen die hij

dagelijks doorhakt en zijn vi
op de toekomst van zijn bedrijf.

onderscheiden ons ook in ver-

Jan: “Dat loopt enorm uiteen.
Van technische tekenaars tot
BIM-modelleurs en -cobrdi-
natoren en grafisch vormge-
vers. Van interieurarchitecten
tot product designers. Planet
Interior draait rond veel ver-

JAN BAELUS . . Jan: “In feite zijn we een stu: schillende figuren die de bal
Planet Interior geliefde Planet Interior. Een diebureau. Vooral voor retail-  samen doen rollen. We vullen

. .. L concepten. Winkelsindeter-  datrijtje aan met specialisa-

multidisciplinair eau o bedoelkdan.We  tiester ondersteuning: denk

maar aan mensen op de baan

branding en corporate identity.

Maar ook in Point Cloud-scan,
BIM en CAD. Daarnaast orga-
niseren en beheren we natio-
nale roll-outs van projecten en

voor ice, werfco-
ordinatie, ICT, HR,... We pak-
ken graag uit met een unicke
‘mengelmoes van profielen”

Stand.

trajecten. In 2022 waren er
datzo'n Keine zevenhonderd,
om maar te kaderen hoeveel
projecten we doen. Elke regio
of zelfs gemeente heeft eigen

diseren

troef

STERCK. Is er een
rode draad doorheen

specifieke regels rond die ver- de projecten?
gunningen. Door onze jaren-
BLICK OP gt cmarnghebbenwedie - Weproberenli

Elke ondernemer heeft bijzondere verhalen.
In Blick Op richten we onze blik op een

enodige ervaringin
retaildesign en security
deed Jan op als interi-

ke in huis””

“In e loop van de tjd ontwik-
kelde we ook een eigen digi-
tale tool - Fookuz - waar ont-

te werk te
gaan. En dat op een doorge-
dreven manier. Elk stukje van
de puzzel standaardiseren én
optimaliseren we. Neem nu

bij

wikkeling van een adviescon-
cept besefte hij dat hij die dien-
sten ook graag 2élf op zelfstan-

entechnische bibli

een thuis vinden. Hetis een
platform waar we opdrachten
structureren, maar ook com-

een met auto-
maten en loketten. We knip-
pen de diverse onderdelen
in stukken en gieten die dan

11 dige basis wilde aanbieden. 'municeren met klanten, aan- de plattegrond van het pro-
bedrl]f en/ of een ondernemer en serveren zf gezegd, zo gedaan:in 1999 nemers en s[ak[e]m]d[ers. Het jecf z: hgt:Sden we he[| geheel
we een unieke inkijk achter de schermen. e e . o

DISCIPLINAIRE
MEEDENKER

BVBA, klaar om de markt te
veroveren. Vandaag - bijna 25
jaar later - heeft Planet Interior
Zijn strepen verdiend en staan
ze met maar liefst 25 mensen
rond de (digitale) tekentafel.

“Het was vanaf het begin vrij
snel duidelijk dat ik de zaak
niet alleen kon trekken’, ver-
telt Jan. “De opbouw van een
concept s een heel arbeidsin-
tensief én tijdrovend gegeven.
Tkben dus meteen op zoek

ons bedrijf. Sommige Klanten
willen speciaal met ons in zee
omdatwe die tool gebruiken.
Wij werken heel vaak samen

met grote bedrijven die meer-

budget. En kunnen we de ver-

schillende onderdelen aanbe-

steden bij de aannemers. We

stellen ons ook altijd onafhan-

kelijkop en zijn daardoor de
rfecte in-b

derelocaties hebben. Denk
'maar aan een BNP Paribas
Fortis. Door de designoefe-
ning één keer te maken en ze
daamna in behapbare stukken
op e splitsen, doen we aan
professionele ‘copy-paste’ voor
grote projecten met grote bud-
getten. Zo zorgen we ervoor

gegaan pe-
tente mensen om mijn team te
vervoegen. Die samenwerkin-
gen waren heel waardevol voor
de kickstartvan Planet Interior.
Alle schakels uit die beginperi-
ode zochten inmiddels andere
oorden, maar de medewerker
die hetlangst in dienstis, is
hier toch ook al sinds 2005

ng
in Oostende er hetzelfde uit-

zietals die in Tongeren. En dat
draagt dan weer bij aan de cor-
porate identity van het bedrijt!

STERCK. Welke profielen
huizen er in het kantoor
van Planet Interior?

P tussen
Kant en aannemer. Tijdens de
opmaak van dat proces - en
ook nadien - blijven we altijd
in interactie met de stake-
holders van de Klant. Het zijn
zaken die we hoog in het vaan-
del dragen bij élk project”

STERCK. Van welke
projecten kennen
we jullie zoal?

Jan: “Voor Delhaize hebben
we een groot deel van het
conceptboek gestandaardi-
seerd en gevisualiscerd in
onze Fookuz-tool. En voor de
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PRAKTIJCK

STERCK. is er voor en vooral door onderne-
mers. In PRAKTIJCK delen onze structurele
partners hun ervaring met handige tips en
praktische weetjes. Thema’s die u helpen
om uw eigen business te versterken.

STERCK. is er voor en vooral door ondernemers.

In deze PRAKTIJCK dele

hun

pe
Thema’s die w helpen om ww eigen business te versterken.

10 topstrategieén om
je business succesvol
te laten groeien

An Vermeulen

A eARUNI

[

eel bedrijven wil-
len vooruitgaan en
groeien. Ongeacht
welke ondernemer
je bent, starter of met jaren-
lange ervaring, neem steeds
zelfhet heftin handen. Ga
proactiefen inventief te werk.
Om jou te helpen geefikje 10
strategieén om te groeien.

1 Focus

Hou je niet bezig met zaken
die niet tot je corebusiness
behoren. Focus op je kern-
activiteiten. Zo ben je veel
effectiever in het runnen van
je business én stijgt je omzet,
rendabiliteit en winst.

2 Werk aan je bedrijf

Veel ondernemers werken
vooral ‘in’ het bedrilf. Ze hou-
den zich bezig met operatio-
nele taken. Maak tijd vrij om
> bedrijf en structuur te

ips en praktische weetjes.

werken. Koppel jezelflos van

Speelin op opportunitei-

en beslommeringen. Voorzie
wekelijks tijd voor het verbe-
teren van de productiviteit,
markipositionering strategi-
sche en financiéle planning.

3 Investeer in jezelf

De wereld verandert, het
ondernemen ook. Kijk kri-
tisch naar jezelf en je business.
Ontwikkel en verbeter je skils.
Laatje inspireren. Opleidingen
en interactieve workshops
geven nieuwe inzichten en
trekken je uit je comfortzone.
Een externe ervaren business-
mentor levert jou extra meer-
waarde door de neutrale kriti-

ten en uit i en ver-
taal dit naar de prakijk.

8 Teambuilding

Omring je met een gemo-
tiveerd team dat gelooftin
jouw doelen en visie. Kies
voor kwaliteiten diejij zelf
niet hebt. Ga voor diversi
teit en complementariteit.

9 Samenwerkingen

Kopieer niet simpelweg van
succesvolle bedrijven maar
denknahoe je impact cre-
eert bijje Klanten. Start ver-
sterkende samenwerkingen
of partnerships. Kennis- en

sche blik, frisse inzi ende
dynamische boost die je krijgt.

4 Teamwerking

Overleg en vergader regelmatig
metje team. Zorg voor een dui-
delijke agenda, doelen en strikt
tijdsblok zodat je meeting effi-
ciéntverloopt en je time-ma-
nagement onder controleis.

5 Brainstorming

Wissel vrijuit van gedachten.
Blok niet direct af. Vrijwel
alle verbeteringen en inno-
vaties komen voort uit inspi-
rerende brainstormsessies

6 Evalueer

De meest gemaakte fout bij
ondernemers: heel hard
werken en zelden reflecte-
ren. Evalucer regelmatig je
werking en vraagje af wat
anders en beter kan. Leer uit
hetverleden en focus doel-
gerichtnaar de toekomst.

7 Analyseer
Werp een blikin de spiegel en

analyseer je busine:
je Klanten en trends in kaart.

orgen
voorinspiratie en motivatie.

10 Bljffupto date

Hou de vinger aan de pols! Volg
trends en markiontwikkelin-
gen en denk na over de gevol-
gen voor jouw bedrijf. Door
voeling te houden speel je
snellerin op nieuwe noden en
maak je je bedrijf futureproof.

Bovenstaande tips zijn
slechts een greep uit ons
succesvol Groei Accelerator
Traject voor bedrijven die
rendabel willen groeien.

Met meer dan 25 jaar busi-
ness- en managementervaring
in the field deel ik graag mijn
kennis, ervaring, expertise
éntools om jou en je bedrijf
rendabel te laten boosten.

Yarlini, jouw partner
in ambitie.

YARLINI
yarlini.be

BURE e

$A,  OR-CODEEN
ONTDEKONZE
DIENSTEN

Hoe maak je van je
mensen gelukkige
medewerkers?

enwerkgever die
werkgeluk centraal
plaatst, is een aan-
trekkelijke werkgever.
Daarzijn de meeste bedrijven
het over eens. Ruim 6 op de 10
Belgische werkgevers schenkt
erprioritair aandacht aan om
talent aan te trekken en te
behouden. Dat blijkt uit ons
‘The Perfect Match-onderzoek.

Het abc van
gelukkige
medewerkers

Kort samengevat bepalen
3 basisfactoren werkgeluk:
autonomy, belonging en con-
tribution. Samen vormen ze

“Zijnj geluk-
kig op het werk?” Een eendui-
digantwoord hierop bestaat
niet. Want werkgelukis per-
soons- en tijdsgebonden,
‘moeilijk meetbaar en hangt
afvan uiteenlopende facto-
ren. Ook dragen bedrijven en
medewerkers een gedeelde

inje

willen ze

STERCK.

Content marketing

vulling en

eenideale cocktail van jobin-  werkomgevingkan eengevoel 1 Maakje vooruitgang
houdelijke, organisatorische  van verbondenheid maken ‘meetbaar via een nulme-
enrelationele toetsen omvan  of kraken. Tot slot verdient tingen herhaalonderzoe-
werkgeluk een prio temaken ook technologie de nodige ken. Die meting peilt naar
i aandacht. Pak e digitali
ring doordacht aan, dan stelt heid en -engagement,
hetje medewerkers in staat psychosociaal welzijn, lei-
A van ‘autonomy’ om beter samen te werken. derschapsstijl enzovoort.
Medewerkers hebben behoefte 2 Gietje bedrijfscultuurin
aan vrijheid om op hun manier  C van ‘contribution’ een authentiek verhaal dat
envolgens hun persoonlijke zichtbaar s langs het vol-
waarden tewerken. Tegelifk  Medewerkers willen voelen ledige medewerkerstra-
itg effectiefiets betekend te heb- ject: van sollicitatie over
daagd worden in hun professi-  ben en er ook nog eens waar- groei en ontwikkeling
onele parcours. Hoe je die vrij-  dering voor te krijgen. Vertel totafscheid.
heid enwerkbaar ze bijdragen
maaki? Veel hangtafvande  tot de bedrij ingen (of Bepaal gerichte acties
sector en job. Maar eenkader  zelfs het bred oor
voor flexibel werken is sowieso  lijke plaatje). Dat werktal snel teams of functies om ver-
een Dat steunt ijk en schillen in de subjectieve
doorgaans op vier pijlers: flexi-  Erkenning tonen kan heel wat betekenis van werkgeluk
bele werktijd, werkplek, jobin-  vormen aannemen: van een te coveren.
i i loonbeleid over
inspirerend mentorschaptot D 1W°f><b

B van ‘belonging’

Faciliteer verbondenheid
‘met directe collega's, team-
leden en leidinggevenden,
‘maar ook met de organisatie

duurzaam talentmanagement.

Van abc naar 1-2-3

Om werkgeluk te bevorderen
heb je niet één maar meerdere

en Om dat
gevoel van ‘erbij horen’ te con-
cretiseren zijn o.a. duidelijke
rollen en taakverdeling, een
constante feedbackcultuur,
duurzaam talentbeheer en
een inspirerende bedrijfscul-
tuur enkele basisvoorwaar-
den. Ook de fysieke en sociale

nodig.
Hou daarbij altjd in het oog
datinitiatieven elkaar ver-
sterken en zeker niet tegen-
werken, V66 je concreet aan
de slag gaat, is het raadzaam
om een algemeen beleid of
actieplan uit te werken voor
meer geluk op het werk:

SCANDEZE
OR-CODEEN
ONTDEK ONZE
DIENSTEN
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VRAA(IANTWOORD

VRAAG & ANTWOORD

Als expert weet u het antwoord op de
pertinente vragen van ondernemers. In
Vraag & Antwoord heeft u de kans om uw
kennis in uw expertisedomein te delen én
tegelijk u te profileren als referentie.

De
omzetve(zekerlng,

wat is dat nu?

Beantwoord door Paul
Fornoville, Life Plan

nder ondernemers
hoor jeal eens pra-
ten over de om:

verzekering. Maar watis dat

nu, een omzetverzekering?

Veel zelfstandige onderne-
mers werken en factureren

enige drijvende krachtin de
onderneming, en de omzet
dan ook afhankelijk van deze
ene persoon. Uit de omzet die
door deze facturatie wordt
opgebouwd binnen de ven-

inkomsten, het loon dat hij zelf
opneemt, te beschermen bij
het uitvallen van de bestuur-
der door ziekte of ongeval kan
een gewaarborgd inkomen
ten voordele van de bestuur-
der worden afgesloten.

Maar naast dat loon zijn er
uiteraard ook nog heel wat
andere kosten die door de ven-
nootschap ten laste genomen
worden. Denk maar aan de
wagen, een smartphone, een
laptop, eventueel huur van een
pand en dergelijke. Stel dat de
bedrijfsleider, die uiteindelijk
zorgtvoor de inkomsten van
de vennootschap, arbeidson-
geschikt zouworden door een
ongeval of ziekte en gedurende
langere tijd niet kan werken.
Dan dalen de inkomsten van

ven die kosten waarschij
gewoon doorlopen. Je
kan bijvoorbeeld moeilijk h
leasingcontract van je wag
drie maanden opschorten.

Inz0'n geval zou het aangewe-
zen kunnen zijn dat de ven-
nootschap kan terugvallen op
een gewaarborgd inkomen,
dat een uitkering zal beta

len aan de vennootschap om
die kosten te blijven dragen.
Een omzetverzekering dus.

De premies voor zo'n ver-
zekering worden, net zoals
het persoonlijk gewaarborgd
inkomen, bepaald in func-
tie van de leeftijd, het beroep
van de bedrijfsleider maar
ook van het totalein te schat-
tenrisico (denk aan specifieke
beroepsrisico’s maar ook aan
eventuele risico's gebonden
aan bepaalde hobby's). De
hoogte van de premie kan
echter dalen door het invoe-
ren van een langere eigen
cotermijn: bedraagt die bi
voorbeeld drie maanden, dan
keert de verzekeraar pas uit
vanaf de vierde maand en dat
is uiteraard goedkoper dan

al uit te keren na het verstrij-
ken van de eerste maand

De omzetverzekering wordt
onderschreven door de ven-
nootschap en voor de vennoo
schap. Niet door de zelfstan-
dige in persoonlijke naam. De

keringsnemer. De rente komt
de vennootschap toe, en vormt
dus, zoals andere inkomsten,
ook een belastbaar inkomen
voor de vennootschap. Dt

zover er natuurlijk geen
gemaakte kosten tegenos
staan. De premies zijn fiscaal
aftrekbaar in de vennootschap.

Deze expertise werd aangeboden door
Life Plan

lifeplan.be

enkije dat hackers
niet geinteresseerd
nin jouw Belgisch

bedrijf? Niets is minder waar.
Ze viseren simpelweg de
bedrijven die slecht bevei-
igd zijn, ongeacht de grootte
of sector. We stellen vast dat
Belgische ondernemingen het
op ditvlak slechter doen dan
in andere landen, waardoor
ze dus alsmaar vaker in het
vizier van hackers komen.

Neem geen risico

Zie het als een fiets stelen. Als
dieven op pad gaan, zoeken
ze niet per se de duurste of
beste fiets uit. Ze zoeken fiet-
sen zonder slot of met een slot
dat makkelijk te breken is. Je
dus maar beter voorbereid
Zijn. Voor je het weet, zit je met
virussen of datalekken, ligt
website plat én eist een hac-
ker er noglosgeld voor ook.

Beveiliging loont

maar het is niet de beste keuze.

Hoe beveilig je je
kmo tegen hackers?

Beantwoord door Lester
Staepels van Bitlink

Je hebt sowieso een expert
nodig om ervoor te zorgen dat
je hard- en software up-to-date
zijn en datje gegevensbescher-
ming op punt staat. Verder zorg
je er maar beter voor datalles
netjes en met regelmaat gemo-
nitord wordt, dat er altijd back-
upszijn en dat je een actie:
plan voor noodsituaties achter
de hand hebt. En vergeet het
belang van meerstapsveri

in te loggen via een code op je
het cybercrimi-

nelen lastig, Ze hebben meer

nodig dan je gebruikers

naam en wachtwoord.

Je ziet: het gaat om meer dan
een simpele virusbescher-
merinstalleren. Je kan dit niet
allemaal zelfin handen hou-
den. En ook een IT-bedrijf dat
enkel als hulplijn fungeert, is
nog geen oplossing Enkel met
voortdurende opvolging ben je
cybercriminelen een stap voor.

De investering waard
Degelijke IT-beveiliging komt

met een prijskaartje. En
alles goed loopt, merkje

niets van. Maar hetzelfde prin-
cipe s van toepassing op een
wagen die omnium verzekerd

mooier van, maar je kosten 7
een pak minder als er wél iets
gebeurt. Wel, een cyberaanval
kost vaak stukken van mensen:
de ransomware, het dataver-
lies, de imagoschade, de tijd
die je verliest omdat het hele
IT-systeem platligt ... Het is dus
igweg noodzakelijk
om ruimte in je IT-budget te
tabeveiliging.

Deze expertise werd aangeboden door
Bitlink
bitlink.be
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TESTIMONIAL

De beste verhalen komen van uw klanten.
In Testimonial laten we u samen met uw
klant aan het woord. Omdat één plus één
vaak drie is.

De beste verhalen komen van

uw klanten. In Testimonial

laten we u samen met uw

klant aan het woord. ¥
Omdat één plus één

vaak drie is.

WIM PUT

Walibi Belgium

(i
| .-E :

CAROLINE WILLEMS

BTV

STERCK.
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Sensationeel

bedrijfsevent

voor iedereen

Wie al eens een bedrijfsevent heeft georganiseerd, weet hoe moeilijk het is
om een concept te vinden dat iedereen aanspreekt. Wel: Walibi Belgium heeft
alles in huis om jong en oud een onvergetelijke dag te bezorgen. Van zij die de
adrenalinerush van een snelle rollercoaster zoeken tot wie met de jongsten
een plezierige rit door een themawereld wil maken. Onlangs mochten ook

de werknemers van BTV kennismaken met dit attractiepark in Waver.

BTVis een van dt
organismes in Belgié en voert zo'n
150 verschillende controles uit bij
particulieren en bedrijven. Of het
nu gaat om een elektrische installa-
tie, riolering, lft of hijswerktuigen:
de bijna 500 werknemers van BTV
zorgen voor veilige leef- en werkom-
standigheden. “Om onze mensen

te bedanken voor hun inzet, orga-
niseren we regelmatig een bedrijfs-
event. We waren op zoek naar een
nieuw concept voor het hele gezin.
Een attractiepark leek ons daar-
voor ideaal. We kwamen al snel uit
bij Walibi Belgium: een iconisch

dat it Ze
zeggen altijd dat je niet voor ieder-
een goed kunt doen. Wel, blijkbaar
i dat hier toch gelukt. Ik heb alleen
maar positieve reacties gekregen van
onze medewerkers’ aldus Caroline.

Event op maat

“Voor ons s het altijd een plezier
omzo'n familiedag te organise-

verlagen

Een event in een pretpark lijkt com-
plex om te organiseren. “Dat hoeft

jn’ legt Wim uit. “Vanaf
de eerste informatieaanvraag zorgen
we voor een persoonlijke en effici-
ente aanpak. We begeleiden bedrij-
ven van A tot Z, zodat jij als organi-
sator ook iets aan de dag hebt. Want
iedereen moet genieten. Uit de vele

ren’ lacht Wim Put,
ger B2B in de provincies Limburg,
Antwerpen en Viaams-Brabant.
“We hebben zakelijke formules voor
bedrijfsuitstappen vanaf 20 perso-

positieve reacties blijkt dat we daar
telkens in slagen. Walibi Belgium is
dan ook een modern parkin volle
expansie. We blijven investeren in
kwaliteit en maken het park steeds

pretpark. Ook d
een troef, aangezien we kantoren
en medewerkers over heel Belgié
hebben’, vertelt icati

Dankzj de verschil-

antwoordelijke Caroline Willems.
Alleen maar positieve reacties

“Met zo'n 820 BTV'ers zakten we
begin oktober af naar W:

staan je bij met raad en daad. Samen
‘met het eventteam zorgen we voor
een beleving op maat. Dat begint
met een gepersonaliseerd onthaal
‘met banners en beach flags van je
bedrijf. Na dat i

wanen de bezoe-

gis  nen. Jaarlij wetal van
e o — -
of geheel athuren. Ofjenumet 100 kers zich even in een andere wereld”
of met 15.000 p¢ bent, we

“Voor ons was dit de eerste fami-
liedag in Walibi Belgium. Als ik een
volgende familiedag organiseer,
weet ik waar ik moet aankloppen’
zegt Caroline. “Het voordeel is dat
ook Park tot de groep

jonge collega’s met Kleine kinderen
als oudere medewerkers met tieners
en twintigers. We kregen er een vrien-
delijk onthaal in het Nederlands en
Frans. Het weer zat niet mee, maar
datmocht de pret niet bederven. Alle
aanwezigen hebben een fijne tijd
gehad. Walibi Belgium heeft dan ook
attracties op ieders maat: van waag-
halzen tot zij die iets rustigs verkie-
zen. Zelfs de allerkleinsten genoten
in de ki d

verkennen je gasten het park en
genieten ze van alle attracties met
hun gezin. Maar daar stopt het niet.
Wat dacht je van een meet & greet
‘met onze mascotte? En vergeet de
catering niet, onmisbaar tijdens een
event. Bedrijfsgroepen ontvangen
we graagin het Walibi Event Center.
Datis een luxetent voor 1.000 zit-
tende gasten met alle faciliteiten van
een feestzaal. Ook een topper: een
met een vij te besteden

den we van een barbecuediner. Ook

bedrag in de shops en restaurants.”

Compagnie des Alpes behoort. Wie
weet gaan we daar dus volgende keer
naartoe. Dan kunnen we opnieuw
rekenen op deze service!

Walibi
walibi.be

BTV
btucontrol.be

13
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CIRCULAIR

Circulair is de toekomst. En de toekomst is
circulair. Een alternatief is er niet.

Bij veel ondernemers staat het thema dan
ook bovenaan de strategische objectieven
voor de komende jaren. In deze rubriek
laten we zulke ondernemers even vooruit-
blikken naar de toekomst, maar vertellen ze
ook over wat ze op dit moment al doen op
het vlak van duurzaamheid.

Circulair is de toekomst. En de toekomst is circulair. Een
alternatifi er niet. Bif veel ondernemers staat het thema dan
00k bovenaan de strategische objectieven voor de komende
Jaren. In deze rubriek laten we zulke ondernemers even

naar, t, maar vertellen ze ook over
wat ze op dit moment al doen op viak van duurzaamheid.

VM Logistics focust op
circulaire goederen in Belgié

Meer dan een half jaar na de overname
van VM Logistics door ondernemer
Willem De Pesseroey ziet de CEO dat
het goed gaat met zijn uniek, logistiek
bedrijf. “Via ons businessmodel leveren
we een belangrijke bijdrage aan een
duurzame wereld”, vertelt De Pesseroey.
“Elke kilogram die hier binnenkomt, gaat
vandaag 100 procent terug richting de
industrie voor hergebruik of recyclage.”

M Logistics s al sinds
2001 de schakel tus-
en primaire indus-

trie en circulaire industrie]
legt De Pesseroey uit, “Waar
cen Klassick logistiek bedrijf
zich tssen de productie en
de Klant plaatst, bevinden wij
ons tussen de afvalverwer-
kings- en recyclage-industrie.
Wij hebben een value-added
logistiek dienstenmodel,

wat uniek is in combinatie
met o

70 procent plastics

“Z0'n 70 procent van de goe-
deren die we behandelen zijn
pl simpelweg omdat
cen aantal types plastic zeer
goed recycleerbaar
We behandelen echter ook
rubber, papier en textiel. Bij
VM Logistics manipuleren
we deze producten verder
z0dat ze terug de industrie
in kunnen, vaak richting een

“We leveren een dienst, en
zijn dus nooit eigenaar van
de producten. Onze focus
ligt daarbij heel duidelijk

op circulaire goederen.
Officieel kan je een groot stuk
daarvan afval noemen. Het
zijn enerzijds nevenstromen
die uit de maakindustrie
komen of goederen die bij
productie afgekeurd zijn.
Anderzijds behandelen we

y maar
soms ook rechtstrecks terug

Hoe zal de maakindustrie
er over 20 jaar uitzien?

Weleven vandaagin een maatschapy

transitie ingezet heeft naar duurzaamheid. De
aankomende generatie zal niet langer aan-
vaarden dat er niet duurzaam gewerkt wordt.
Bovendien zal een bedijf dat erin slaagt om duur-
zaam te produceren zich kunnen onderscheiden,
want grondstoffen worden steeds schaarser:

Binnen 20 jaar zal succesvolle maakindustrie dus

richting de
Producten die voor de ene
partij niets waard zijn, kun-
nen voor andere partijen net
wel heel waardevol zijn”"

Waarde toevoegen

Maar hoe werkt dat pre-
cies, waarde toevoegen aan
‘afval’? “Correct sorteren

is al sterk

ook p afval.
Wat die goederen gemeen-
schappelijk hebben, s dat
ze vroeger veel kans hadden
om ergens onderaan de

Een vracht-

it iteit beschou-

‘wen. Daarnaast biedt de recyclagesector een kans
om opnieuw meer maakindustrie te creéren bin-
nen Europa, maar innovatie en kwaliteit zijn cruci-
aal om met de rest van de wereld te concurreren.

Afval vermijden

Dankzij het speciale busi-
nessmodel van VM Logistics
wordt heel wat afval circulair
“Alles wat hier

wagen met meerdere soorten
plastics valt heel moeilijk
te recycleren. Wij hebben

terecht te komen.
Voor ons s het een belangrijk
gemeenschappelijk punt
dat er opportuniteiten zijn
om ze te recycleren of te
hergebruiken””

Ladder van Lansink

“We situeren ons dus tussen
de tweede en derde stap
bovenaan op de Ladder van
Lansink, waar bij de eerste
stap afval vermeden wordt.
Bij de tweede stap worden
producten hergebruikt en
bij de derde stap worden
producten op verschillende
manieren gerecycleerd. Aan
de onderkant van de ladder
gaat het om afval dat men
verbrandt of stort.”

waar de klant
een eigen bureel heeft en
waar we vanuit de input van
de Klant de goederen correct
sorteren per type. Ook het
aanbieden van opslagcapaci-
teit om vraag en aanbod op te
vangen, voegt waarde toe aan
de circulaire ketting. In het
verleden werden goederen
soms gestort of verbrand
omdat afvalverwerking en
-recyclagecapaciteit niet
synchroon lopen. Wij bieden
in zo'n geval een buffer in de
recyclagecyclus.”

“We voeren ook cen aantal
activiteiten uit die recht-
streeks waarde toevoegen
aan materialen zoals persen
of vermalen. Dit laat ons toe
om vrachtwagens tot 25 ton
te laden. Zo houden we heel
wat bijkomend vrachtver-
keer van de baan. Ook het
herverpakken van goederen
is veelgevraagd, vooral bij
hergebruik van materialen.
Afgekeurde goederen dienen
vaak herverpakt te worden
alvorens ze weer op de markt
gebracht kunnen worden.”

binnenkomt, gaat volledig
terug richting de industrie
voor hergebruik of recyclage.
Wat vroeger afval was, wordt
nu als grondstof beschouwd.”

Practice what
you preach

“We zijn grote voorstander
van het ‘practice what you
preach’-principe. Het is onze
ambitie om een duurzame
omgeving te creéren voor ons
personeel, maar ook voor
onze klanten en partners:
Veiligheid, kwaliteit en admi-
nistratieve ‘compliance’ zijn
basiswaarden van het bedrijf.
Uiteraard streven we er ook
naar om zelf duurzaam om te
gaan met energie. Momenteel
zijn we een LED-project

aan het afronden en tevens
hebben we investeringen
gepland in zonnepanelen

en de elektrificatie van ons
wagenpark”

Info

a
etting van producten as plastics
papier en rubber. We bieden opslag en
sen
op activteiten die
o rde toevoegen aan
de producten. Onze klanten zin
afvalverwerkers, de recyclage-industrie
en de maakindustri.

VM Logistics

Madridstraat 3
2321 Meer-Hoogstraten,

1.033118167

nlogistics be
info@vmlogistics be
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GEMAACKT

Ondernemen is innoveren. In Vlaanderen
hebben we dat goed begrepen, waardoor
onze streek tot ver buiten de landsgrenzen
bekendstaat als hotspot voor (technologi-
sche) innovatie en ontwikkeling. In deze
rubriek richten we telkens de schijnwerpers
op zo'n case én de knappe koppen erachter.
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Technische specificaties

Architect Berkein Architects

Aannemer:  Bouwonderneming Christiaens

Bouwheer: Christiaens Projects

Oppervlakte: 1.250 m*

Beschoeiingswand:
150 meter lang, 66 centimeter
breed, 18 meter diep

Staalprofielen:
150 stuks, 15 meter lang,
50 centimeter breed

Luxueuze appartementen
in hartje Oostkamp

Op de hoek tussen de Schooldreef en de Kortrijksestraat in het

centrum van Oostkamp, komt er een luxueus appartementsblok.

17 flats met binnenterrassen, 4 handelspanden en ondergrondse

parkeerplaatsen, getuigen van een staaltje toparchitectuur door

Berkein Architects. Met een goede voorbereiding en flexibele

ingesteldheid vat Bouwonderneming Christiaens de werken aan.

n november startte
het team van

Bouwonderneming

) ns met de beschoeiing
op de hoek van de Schooldreef
en de Kortr aatin
Oostkamp. “Daarrond bouwen
we een wand van wel 18 meter
diep, zodat de bouwput stevig
genoegis’ vertelt projectlei-

der Wim Vander Meeren. “Hier
komt een ondergrondse parking
van drie verdi niveau

Rekening houden
met de omgeving

Het ontwerp van de nieuwe
appartementsgebouwen, ken-
merkt zich door architecto-
nisch wit beton in combinatie
met groene geveltuinen. Deze
tuinen bouwen mee aan een
groenere stadsomgeving, Ze
worden ontworpen met speci-
ale aandacht op duurzaamheid
en Onder meer het

-1 en -2zijn openbaar, niveau
-3is voorbehouden voor de
bewoners van de appartemen-
ten. Woonblok A zal

inzetten van warmtepompen
is cruciaal voor de energiepres-
taties, zowel van het volledige

+4 verdiepingen tellen, blok B
gelijkvloers +37

Om de werken volgens plan te
laten verlopen, zal een strakke

gebouwals van d
appartementen. Twee
zullen continu in de w
De hoofdkraan, die 1 -
kan, zal constant op het terrein

staan. Een hulpkraan komt eerst
indes { nadien in de

ploegen

jk zijn,
zeker zodraop 1 maart de
wegenwerken in de Schooldreef
starten, “De baan wordt vol-
ledig vernieuwd’ weet Wim.

“All

zijn a ing toe en
erkomt een nieuwe bestrating
met groenzone. De inrit naar de

ondergrondse parking zal mee

Kortrijksestraat.

“We houden ook rekening met
de school viakbif’ vertelt Wim.
“Z0 7al er geen zwaar werf-
verkeer passeren op drukke
momenten, bij het begin en
cinde van de schooldag of tj-
dens de middagpauze. De regel-

in de ni ating worden
ingewerkt. We bereiden onze
teams zo goed mogelijk voor”

g a
workflow vergt nog extr
dinatie. In de Kortrijksestraat

werkten we al verschillende rea-
lisaties af. We zijn het dus al wat

contact met de gemeente ver-
looptaltijd viot”

Info

Bouwen met Bouwonderneming
Christiaens, dat is bouwen in vertrouwer
aan sleutelop-de-deur projecten. Het

75 jarige familiebedrij leidt uw project
van a tot z, om u volledig te ontzorgen

Bouwonderneming Christiaens

Legeweg 15¢
8020 Oostkam;

T. 05036374

info@christiaens-bouw:be
hristiaens- bouw.be
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Volvo C40 Recharge Twin

DE TEST

Ondernemers ervaren graag zelf om hun

N O . Bij Volvo was er al de volledig elektrische
mening te vormen. De Test is dus een ideale

X€40Recharge, gebaseerdop debestaande—
manier om uw nieuw product of dienst bij XC40; én die dogt het uitstekend in de

het juiste doelpubliek te introduceren. verkoopifers. ANu isfer de Volvo. €40
Recharge; het eerstes Volvo model dat

Van exclusieve wagens tot elektrische vier- . A
| enkel elektrisch tewerkrijgen is,Daarmee
of tweewielers. Raceboot, robot en andere . wew
Vemeﬁge prOdUCten of diensten. De Test is naar elektrificatie definitief ingeslageﬁ:
uw platform voor communicatie. We namen de proef op de som met een
uitgebreide test.
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Advertenties

1 AD1/4 2 AD 1/4-SPREAD 3 AD1/2 3 ADFULL PAGE 3 ADFULLPAGE-SPREAD

Eindformaat: Eindformaat: Eindformaat: Eindformaat: Eindformaat:
170 x 55 mm 384 x55mm 170 x 124 mm 210x 297 mm 420 x 297 mm
(bxh) (bxh) (bxh) (aflopend, bxh) (aflopend, bxh)

Drukklaar aanleveren: Drukklaar aanleveren:
€ op aanvraa € op aanvraa € op aanvraa 216 303 mm 426 x 303 mm

P g P g P g (bxh - incl. 3mm bleed) (bxh - incl. 3mm bleed)
€ op aanvraag € op aanvraag

Specials

Fonts embedden of in outline (lettercontouren)

Kleuren in cmyk

Beeldmateriaal minimum 300 dpi of vectorieel In STERCK Magazine zijn ook speciale communicatiemogelijkheden mogelijk. U kan kiezen voor een insert (eigen
Bleed enkel bij volle pagina's aanduiden met paskruisen bijlage bij het magazine), een wikkel rond het magazine, een advertentie op een coverpositie of een fold-out cover
PDF bestandsformaat, drukklaar met groot advertentieformaat. Contacteer ons voor deze mogelijkheden. Beschikbaarheid is beperkt!
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ADVOCATEN
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STERCK.Ea

1 BEDRIJFSFILM

Lengte:
30 seconden of 90 seconden

Altijd in combinatie met een bedrijfsprofiel in
STERCK Magazine
(Omnichannel versterkende communicatie)

Enkel als deel van een totaal communicatiepakket
(niet los te verkrijgen)

ISOLATIE

STOCK

2 TESTIMONIAL

€ op aanvraag

Lengte:
30 seconden of 90 seconden

Altijd in combinatie met een testimonial in
STERCK Magazine
(Omnichannel versterkende communicatie)

Enkel als deel van een totaal communicatiepakket
(niet los te verkrijgen)

€ op aanvraag

yJ/sdworx

W
STERCK. T

3 PRAKTIJCK - EXPERTISEFILM

Lengte:
30 seconden of 90 seconden

Altijd in combinatie met een praktijck artikel in
STERCK Magazine
(Omnichannel versterkende communicatie)

Enkel als deel van een totaal communicatiepakket
(niet los te verkrijgen)

€ op aanvraag
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PHILIP
VAN DIJCK

ACCOUNTINGTEAM

2 VRAAG & ANTWOORD 3 EVENTMOVIE
Lengte: Lengte:
30 seconden of 90 seconden 30 seconden of 90 seconden
Altijd in combinatie met een Vraag & Antwoord in Altijd in combinatie met een Event fotoverslag in
STERCK Magazine STERCK Magazine
(Omnichannel versterkende communicatie) (Omnichannel versterkende communicatie)
Enkel als deel van een totaal communicatiepakket Enkel als deel van een totaal communicatiepakket
(niet los te verkrijgen) (niet los te verkrijgen)

€ op aanvraag € op aanvraag
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Het netwerck dat
uw business verstevigt

Deel worden van het STERCK
Netwerck doet allerlei deuren
voor u open gaan. Kom in

een aangename sfeer nieuwe
contacten leggen met colle-
ga-ondernemers die concrete
zakelijke opportuniteiten voor u
kunnen betekenen.

Wij zorgen steevast voor

een unieke matching en een
persoonlijke introductie zodat
u met de juiste ondernemers in
contact komt.

Verder kan u op onze STERCK
Invites onze redactionele

partners ontmoeten, absoluut de

moeite om eens mee in contact
te komen.

STEQCK.

Netwerck

Culinaire verwennerij in een
ongedwongen kader ervaart u in
de STERCK Netwerck Diners en
STERCK Cafés.

Altez, A. Verelst Projects, Beddeleem, Bolckmans,

De Meeuw, Dillen Bouwteam, Hertsens Infra,
Hansen Industrial transmission, Mahieu
Construct, SD Worx, Seco Belgium, Skyline
Europe, TVH Equipment, Van Lanschot,

Onze doorgedreven matching-
visie gaat zelfs verder dan louter
professionele opportuniteiten:
we brengen eveneens onder-
nemers met gelijke interesses
samen. Of het nu gaat om een
dynamisch golfevent, een
aangename whisky tasting

of een opwindende dag met
exclusieve wagens; op onze
Netwerck-momenten beleeft u
altijd meer. Een aanrader voor u
en uw bedrijf!

Verhelst Bouwmaterialen, Vytech,
Willy Naessens, ...



We zien u
binnenkort

STERCK. Magazine is een uitgave van Roularta Media Group nv

General manager: Eveline Haeck / Contact: tel. 0495 59 53 10 of eveline@sterckmagazines.be

Regionaal team: Djeno Tak en Inge Opstal , Contact: tel. 089 48 05 80 of
info@sterckmagazines.be




